Ogloszenie o naborze na stanowisko do spraw oplat za
gospodarowanie odpadami Migdzygminnego Zwigzku Gospodarki
Odpadami Komunalnymi ,,Odra-Nysa-Bobr”

Przewodniczacy Zarzadu Miedzygminnego Zwiazku Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,Odra-
Nysa-Bobr”, 66-600 Krosno Odrzanskie, ul. Bohaterow Wojska Polskiego 3 oglasza nabér na
stanowisko do spraw oplat za gospodarowanie odpadami w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.
3.

4,
5,

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe.
Wyksztalcenie minimum $rednie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

o~ wn

Znajomos$¢ przepisOw prawa:
o Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
o Kodeksu postepowania administracyjnego,
o Ustawy ordynacja podatkowa,
o Ustawy o ochronie danych osobowych,
o Ustawy o samorzadzie gminnym,
Biegta umiej¢tnos$¢ obstugi komputera, w tym programoéw finansowo-ksiegowych,
Umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
Komunikatywnos$¢ i umiejetnosé pracy w zespole,
Odpornos¢ na stres

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Prowadzenie dokumentacji dla potrzeb wymiaru i poboru optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

Tworzenie raportow i zestawien zbiorczych z danych w ewidencji oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

Wszczynanie postgpowania zmierzajacego do okreslenia w drodze decyzji wysokosci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Przygotowanie decyzji dotyczacej umarzania i rozkladania na raty zaleglo$ci w oplacie za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Wymagane dokumenty:

7.

ok wbdpE

CV.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, badz zaswiadczenie o zatrudnieniu z
obecnego miejsca pracy.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Kserokopie dokumentow musza by¢ potwierdzone (przez kandydata) za zgodnos¢ z oryginatem.



Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie Migedzygminnego Zwigzku
Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,Odra-Nysa-Bobr” w Krosnie Odrzanskim, ul. Bohaterow Wojska
Polskiego 3 z dopiskiem ,,stanowisko ds. optat za gospodarowanie odpadami do dnia 06 marca 2019 r. do
godziny 14:00. Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji.

1. Nabdr odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.)

2. Na podstawie art.. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 98/46/WE
(ogolne rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE L NR. 119 z 2016 r.) informujg,

ze:
(@]

Administratorem uzyskanych od Pani/Pana danych osobowych jest: administratorem
Pani/Pana Danych osobowych jest Przewodniczacy Zarzadu Migdzygminnego Zwiazku
Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,Odra-Nysa-Bobr” — Krystyna Bryszewska z
siedziba przy ul. Bohaterow Wojska Polskiego 3, 66-600 Krosno Odrzanskie, e-mail:
przewodniczacy@odra-nysa-bobr.pl, tel. 68 383 45 36;

Dane osobowe i kontaktowe inspektora ochrony danych: Wioletta Biernacka, e-mail: rodo-
iod@wp.pl, tel. 68 391 92 96;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zakresie wymienionym w art.. 22' § 1 Kodeksu
Pracy beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych;

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w
procesie rekrutacji;

Jezeli wyrazi Pani/Pan dobrowolng zgodg, Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
takze w zakresie wizerunku, wyrazenie zgody musi by¢ potwierdzone ztozonym przez
Pania/Pana o$wiadczeniem zataczonym do dokumentow aplikacyjnych;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 5 lat;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz
ograniczenia ich przetwarzania;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowej;

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly profilowaniu;

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy

ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Z kandydatami zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym indywidualnie terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel: 68 383 45 36
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